Grancoop
ESTATUTOS
COOPERATIVA GRANCOOP
ACTUAL PROPUESTA
NATURALEZA Y RAZON SOCIAL NATURALEZA Y RAZON SOCIAL
ARTICULO 1 ARTICULO 1

“ - j joefel La COOPERATIVA GRANCOOP es una empresa asociativa de derecho
privado sin animo de lucro, de interés social, de responsabilidad
limitada, con numero de asociados y patrimonio social variables e
ilimitados, organismo de primer grado, entidad autorizada para el
ejercicio de la actividad financiera como cooperativa de ahorro y crédito,
gue propende en sus diferentes manifestaciones por el fortalecimiento y
consolidacién de la integracion y la solidaridad cooperativa, con
domicilio en Cali (Valle del Cauca), Se identifica con la sigla “GRANCOOP”
y su duracion es indefinida.

GRANCOOP es una empresa asociativa de derecho privado sin animo
de lucro, de interés social, de responsabilidad limitada, con niumero de
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asociados y patrimonio social variables e ilimitados, organismo de
primer grado, entidad autorizada para el ejercicio de la actividad
financiera como cooperativa de ahorro y crédito, que propende en sus
diferentes manifestaciones por el fortalecimiento y consolidacion de la
integracion y la solidaridad cooperativa.

OBJETIVOS
ARTICULO 4

El desarrollo del acuerdo Cooperativo GRANCOOP tendré como

persenatesy-famitiaress-promoviendo la solidaridad y ayuda mutua.

OBJETIVOS
ARTICULO 4

El desarrollo del acuerdo Cooperativo GRANCOOP tendra como objetivo
contribuir con el desarrollo integral humano de sus asociados, nucleo
familiar y comunidades de los territorios donde GRANCOOP tiene
presencia, promoviendo la solidaridad y ayuda mutua, cuidando de un
ambiente sano encaminado a desarrollar acciones para la disminucién
de impacto ambiental con el uso racional de los recursos.

ACTIVIDADES

ARTICULO 5

Para el logro de sus objetivos generales la Cooperativa podra
desarrollar las siguientes actividades:

1. Fomentar el ahorro de sus asociados, para lo cual podrad captar

ahorro s—mrands—de—depaciesa-l—ssh—s—tommines—rodiaatee
expedicién—de—CDAT —contractual-o—Permanente; de conformidad

con el reglamento que para tal fin apruebe el Consejo de
Administracion, reconociendo intereses y sujeto a las disposiciones
legales vigentes.

ACTIVIDADES

ARTICULO 5

Para el logro de sus objetivos generales la Cooperativa podrd desarrollar
las siguientes actividades:

1. Fomentar el ahorro de sus asociados, para lo cual podrd captar
recursos mediante modalidades de ahorro; de conformidad con
el reglamento que para tal fin apruebe el Consejo de
Administracion, reconociendo intereses y sujeto a las
disposiciones legales vigentes.

2. Otorgar créditos a sus asociados por diferentes lineas y/o
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créditos por diferentes lineas y/o modalidades, eebrande las tasas
de interés que se establezcan, dentro de los niveles del mercado y
los limites fijados por la ley.

N

directoresy-empleados:

Celebrar contratos de apertura de créditos.

Desarrollar programas tendientes—a—satisfacertas—necesidades de
vivienda, educacion, salud, asisteneia—secialt, solidaridad, prevision,
recreacion, turismo, transporte, auxiies—mutues—y—capacitacién;
: 9 ) .

10.

11.

12.

Adquirir los activos fijos necesarios para su funcionamiento vy
proyeccion financiera.

Vincularse, aliarse y/o participar econdmicamente y socialmente
con otras organizaciones del sector cooperativo.

Realizar servicios y actividades complementarias de-tas—anteriores
que permitan el cumplimiento de los objetivos y proporcionen
medios para su sostenimiento, su estabilidad econdmica vy
favorecer su desarrollo y el de sus asociados.

Participar en la ejecucién de planes y programas de entidades
gubernamentales y privadas que propendan por el bienestar de los
asociados y su familia.

13- Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la

prestacidn de otros servicios, especiatmente—aguellos—celebrades

10.

11.

12.

13.

modalidades, con las tasas de interés que se establezcan, dentro
de los niveles del mercado vy los limites fijados por la ley, de
conformidad con el reglamento que para tal fin apruebe el
Consejo de Administracién, reconociendo intereses y sujeto a las
disposiciones legales vigentes.

Celebrar contratos de apertura de créditos.

Desarrollar programas que apoyen proyectos de vida, como:
vivienda, educacion, salud, solidaridad, integracion, prevision,
recreacion, turismo, transporte.

Adquirir los activos fijos necesarios para su funcionamiento y
proyeccion financiera.

Vincularse, aliarse y/o participar econdmicamente y socialmente
con otras organizaciones del sector cooperativo.

Realizar servicios y actividades complementarias que permitan
el cumplimiento de los objetivos y proporcionen medios para su
sostenimiento, su estabilidad econdémica y favorecer su
desarrollo y el de sus asociados.

Participar en la ejecucion de planes y programas de entidades
gubernamentales y privadas que propendan por el bienestar de
los asociados y su familia.

Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la
prestacién de otros servicios-

Realizar operaciones de libranza conforme a los lineamientos
legales.

Crear fondos sociales y mutuales para la prestacidon de servicios
de previsidn, asistencia, bienestar y solidaridad.

Recibir contribuciones de asociados con destino a fondos
mutuales para la prestacién de servicios y otorgamiento de
auxilios.

Arrendar sus bienes inmuebles propios a terceros y adquirir y
tomar en arrendamiento o enajenar los que requiera para la
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corrientesy-deahorro:

44~ Realizar operaciones de libranza conforme a los lineamientos eeta
Ley 1527 de 2012 /o sus decretosreglamentarios:

15. Crear fondos sociales y mutuales para la prestacidon de servicios de
prevision, asistencia, bienestar y solidaridad.

16. Recibir contribuciones de asociados con destino a fondos mutuales
para la prestacion de servicios y otorgamiento de auxilios.

17. Arrendar sus bienes inmuebles propios a terceros y adquirir vy
tomar en arrendamiento o enajenar los que requiera para la
prestacion de sus servicios y el desarrollo del objeto social.

18. Las demas actividades que requiera la entidad, siempre que se
encuentren directamente relacionadas con el objeto social
sefialado en el presente estatuto y las que autorice el Gobierno
Nacional.

PARAGRAFO 2: Los

recursos para financiar las actividades de
Grancoop, tendran origen licito. Para dicho fin se implementaran los
mecanismos idéneos orientados a prevenir, controlar, detectar y evitar
el ingreso de recursos de origen ilicito.

prestacion de sus servicios y el desarrollo del objeto social.

14. Las demas actividades que requiera la entidad, siempre que se
encuentren directamente relacionadas con el objeto social
sefialado en el presente estatuto y las que autorice el Gobierno
Nacional.

PARAGRAFOQ 1: Los recursos para financiar las actividades de Grancoop,
tendran origen licito. Para dicho fin se implementaran los mecanismos
idoneos orientados a prevenir, controlar, detectar y evitar el ingreso de
recursos de origen ilicito.
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CONVENIO PARA PRESTACION DE SERVICIOS CONVENIO PARA PRESTACION DE SERVICIOS Y/O CONTRATO DE
ARTICULO 9 SERVICIOS
ARTICULO 9

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio, | Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio,
GRANCOOP podra atenderlo por intermedio de otras entidades, er | GRANCOOP podrd atenderlo por intermedio de otras entidades, para lo
especial—del—sector—Cooperative, para lo cual celebrard los | cual celebrard los correspondientes convenios.

correspondientes convenios.
lgualmente, Grancoop podrd celebrar contratos con las empresas con las
lgualmente podra celebrar eenvenie de administracion detessenveios | cuales tenga suscritos convenios de libranza, con el fin de administrar
gque-ofrecentas-empresas—atas—cuales—estén-vineuladostaberatmente | recursos de sus trabajadores que ostenten la calidad de asociados de la
los—asociados—siempre—y—edando—estes—servicios—estén—dirigidos | Cooperativa, en desarrollo de su objeto social.
exclusivamentea-susempleados:

CALIDAD DE ASOCIADO CALIDAD DE ASOCIADO
ARTICULO 10 ARTICULO 10
Podran ser asociados de GRANCOOP: Podréan ser asociados de GRANCOOP:

Las Personas Naturales.

Las Personas Naturales. Las personas juridicas de derecho publico y de derecho privado sin
Las personas juridicas de derecho publico y de derecho privado sin | animo de lucro.

animo de lucro.
PARAGRAFQO: Se entenderd adquirida la calidad de asociado a partir de
PARAGRAFO: Se entenderd adquirida la calidad de asociado a partir | la fecha en que el interesado sea aceptado por Grancoop, se encuentre
de la fecha en que el interesado sea aceptado perta-Gerencia-General | inscrito en el registro social, haya cancelado el aporte social
o-Representante-tegat-Suplente y cumpla el compromiso econdmico. correspondiente, cumpla los procedimientos definidos vy requisitos
conforme a la ley.
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REINGRESO
ARTICULO 16

REINGRESO
ARTICULO 16

El tiempo minimo para poder reingresar como asociado(a) a Grancoop
serd de cuatro (4) meses a partir de la fecha de retiro voluntario.
Cumpliendo los requisitos exigidos.

PARAGRAFO: El tiempo de asociacion serd a partir de la fecha de
reingreso, excepto en campafias especiales que podra autorizar el
Consejo de Administracion para incentivar el reingreso, en las que se
permita al asociado conservar su antigliedad de la anterior afiliacion.

TRAMITE ESPECIAL DE EXCLUSION
ARTICULO 26

Cuando el asociado o entidad asociada se encuentre incurso en la
causal 10, del Articulo 22, por tener una mora de seis{6}-meses, en el
pago de sus obligaciones, se precederd a su retiro por exclusién, sin
someterse a los procedimientos y recursos previstos en los Articulos
anteriores. E-Consejo-de-Administracidnreguerird-por-escrito—ypor
wra—sela—vez, al asociado moroso para que cancele lo adeudado
previniéndolo sobre la exclusion.

La determinacion al requerimiento o falta de pronunciamiento
facultara al Consejo de Administracion para adoptar la determinacién
de exclusion en forma simple y sin mas recursos.

TRAMITE ESPECIAL DE EXCLUSION
ARTICULO 26

Cuando el asociado o entidad asociada se encuentre incurso en la causal
10, del Articulo 22, por tener una mora igual o mayor de 90 dias, en el
pago de sus obligaciones, se podra proceder a su retiro por exclusién, sin
someterse a los procedimientos y recursos previstos en los Articulos
anteriores. Grancoop notificara al asociado moroso el plazo vy la
informacion para que cancele lo adeudado previniéndolo sobre
exclusion y proceso juridico.

La determinacion al requerimiento o falta de pronunciamiento facultara
al Consejo de Administracion para adoptar la determinacién de exclusién
en forma simple y sin mds recursos.
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APORTES SOCIALESHNBIMBUALES-ORBINARIOS CUOTA ESTATUTARIA
ARTICULO 34 ARTICULO 34

La cuota estatutaria es la contribucion individual obligatoria de los
asociados en forma periddica de conformidad con lo establecido en el
presente Estatuto.

En Grancoop la cuota Estatutaria estd conformada por:

e Aportes Sociales: Es la contribucién para constituir el capital
social de la Cooperativa. Los aportes sociales convierten al
asociado en propietario colectivo y beneficiario de la
Cooperativa de sus productos, servicios y auxilios. EIl manejo del
aporte social es reglamentado por la Ley Cooperativa

e Ahorros Permanentes: Es la contribucion que hace parte de la
cuota estatutaria, con cardacter estable y de largo plazo. No hace
parte del patrimonio de la Cooperativa y representa un ahorro
de largo plazo del asociado. La disponibilidad y manejo estd
reglamentado por el Consejo de Administracién, con miras a
controlar la liquidez, solidez financiera y la sostenibilidad de la
cooperativa.

La distribucion del porcentaje de la cuota mensual estatutaria, entre el
aporte y el ahorro de permanencia, sera reglamentada por el Consejo de
Administracion. Se permitira el retiro parcial o total del ahorro de
permanencia, de acuerdo con reglamentaciéon vigente, basada en
estrategias y necesidades de impacto comercial y/o liquidez de
GRANCOOP.
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El asociado aportara como minimo el porcentaje menor que le
corresponda segun las siguientes condiciones:

*

Cuota estatutaria mensual del 3% (redondeado al mil superior
mas cercano) sobre su ingreso, hasta el-3-46-SMbLV

Cuota estatutaria del 1 % (redondeado al mil superior mas

cercano) sebre-su-pension,a-partirde-gue-elasociado-empiece
Cuota estatutaria del 1% (redondeado al mil superior mas
cercano) sobre su ingreso cuando el acumulado en aportes sea
igual o superior 8-SMMLV

PARAGRAFO: Excepciones al pago mensual de aportes:
Los asociados que estén en proceso de reconocimiento de su pensiony

no estén vinculados

laboralmente, como también los que se

encuentren desvinculados laboralmente, no tendrdn la obligacion de
realizar los aportes sociales mensuales hasta por un periodo maximo
de 10 meses.

El asociado aportard como minimo el porcentaje menor que le
corresponda segun las siguientes condiciones:

Cuota estatutaria mensual del 3% (redondeado al mil por exceso o por
defecto):
e Sobre sus ingresos mensuales.

Cuota estatutaria del 1 % mensual (redondeado al mil por exceso o por
defecto):

El asociado podra solicitar acogerse al aporte reducido cuando cumpla
las siguientes condiciones:

e A partir del momento en que GRANCOOP reciba la solicitud del
asociado para la disminucién de su aporte, por haber iniciado el
disfrute de su pension, con el respectivo soporte, y/o una vez se
cuente con la aprobacién de la novedad de descuento por parte
de la entidad pagadora de la pension, el asociado podra
acogerse a este beneficio.

e Sobre sus ingresos cuando el acumulado en aportes sea igual o
superior a $12.000.000.

e Sobre sus ingresos, cuando el asociado debe ademas realizar
aporte en la entidad patronal mediante el servicio financiero
administrado por GRANCOOP, de acuerdo con el Articulo 9 del
presente Estatuto.

PARAGRAFO 1: Cuando la cuota estatutaria del 3% del ingreso alcance o
supere $150.000, podrd solicitar mantener este valor. El cual serd
ajustado con la tasa de IPC anual.
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DEL MERITO EJECUTIVO Y NOTIFICACION
ARTICULO 36

PARAGRAFO 2: Solicitud de acogerse al aporte reducido: El cambio de
aporte no se realizard de manera automatica. Ademas del cumplimiento
de las condiciones, el asociado debera presentar la solicitud.

PARAGRAFO 3: El asociado podra aumentar y mantener una cuota
estatutaria superior a la minima exigida en el presente Articulo, segun
solicitud y cumplimiento normativo.

PARAGRAFOQ 4: Excepciones al pago mensual de aportes: Los asociados
que estén en proceso de reconocimiento de su pensién y no estén
vinculados laboralmente, como también los que se encuentren
desvinculados laboralmente, no tendrdn la obligacion de realizar los
aportes sociales mensuales hasta por un periodo méaximo de 10 meses.

DEL MERITO EJECUTIVO Y NOTIFICACION
ARTICULO 36

Podrd prestar mérito ejecutivo las cuotas estatutarias que los asociados
adeuden a la cooperativa. Grancoop certificara las cuotas en mora y la
liquidacion de la deuda, la cual sera notificada al asociado moroso al
correo suministrado por él y se entenderd notificado a los cinco (5) dias
de remitida la comunicacion.
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DEVOLUCION DE APORTES
ARTICULO 39

Los asociados vy las entidades que pierdan su calidad de tales por
cualquier motivo, tendran derecho a que GRANCOOP, les devuelva el
valor de los aportes, afectados proporcionalmente en el caso de que
exista pérdida, y demds sumas que resulten a su favor, una vez
efectuado el cruce con sus obligaciones en la Cooperativa, de
conformidad con la Ley por todo concepto. Dicha devolucién se
deberd efectuar dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha
del retiro del asociado.

En caso de fuerza mayor o de grave crisis econémica de GRANCOOP,
debidamente comprobada, el Consejo de Administracién podra
ampliar el plazo para las devoluciones hasta por dos (2) afios,
reglamentando en este evento la manera de como estas pueden
efectuarse, el reconocimiento de intereses por las sumas pendientes
de cancelar y las cuotas, turnos u otros procedimientos para el pago: lo
anterior para garantizar la marcha normal y la estabilidad econémica
de la Cooperativa.

En el evento de fallecimiento del asociado, sus aportes sociales y
ahorros una vez realizado el cruce con sus obligaciones en la
devueltos

DEVOLUCION DE APORTES
ARTICULO 39

Los asociados y las entidades que pierdan su calidad de tales por
cualquier motivo, tendran derecho a que GRANCOOP, les devuelva el
valor de los aportes, afectados proporcionalmente en el caso de que
exista pérdida, y demas sumas que resulten a su favor, una vez
efectuado el cruce con sus obligaciones en la Cooperativa, de
conformidad con la Ley por todo concepto. Dicha devolucion se deberd
efectuar dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha del retiro
del asociado.

En caso de fuerza mayor o de grave crisis econémica de GRANCOOP,
debidamente comprobada, el Consejo de Administracién podra ampliar
el plazo para las devoluciones hasta por dos (2) afios, reglamentando en
este evento la manera de cémo estas pueden efectuarse, el
reconocimiento de intereses por las sumas pendientes de cancelar y las
cuotas, turnos u otros procedimientos para el pago: lo anterior para
garantizar la marcha normal y la estabilidad econémica de la
Cooperativa.

En el evento de fallecimiento del asociado, sus aportes sociales y ahorros
una vez realizado el cruce con sus obligaciones en la Cooperativa, seran
devueltos, conforme a las normas sucesorales establecidas en la
legislacion civil.

En caso de existir diferencias o pleito sobre los bienes herenciales,
GRANCOORP se reservara el derecho a no realizar devoluciones sin orden
judicial.

10
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las normas sucesorales establecidas en la legislacion civil.

En caso de existir diferencias o pleito sobre los bienes herenciales,
GRANCOOP se reservara el derecho a no realizar devoluciones sin
orden judicial.

ARTICULO 41 ARTICULO 41
Los asociados y las entidades que pierdan su calidad de tales por
cualquier motivo y que teniendo saldos de aportes sociales a su favory
no los hayan reclamado, la cooperativa podra adelantar algunas de las
siguientes acciones tendientes para realizar la respectiva devolucién,
mediante comunicaciones dirigidas a los datos de contacto registrados
en la base de datos de la Cooperativa, llamadas telefénicas, correo
electrdnico, publicacion en la pagina web de la Cooperativa. El Consejo
de Administracién tendra la facultad para reglamentar el procedimiento
que se ejecute para cada caso de acuerdo a los montos.

Los asociados y las entidades que pierdan su calidad de tales por
cualquier motivo y que teniendo saldos de aportes sociales a su favory
no los hayan reclamado, la cooperativa podra adelantar algunas de las
siguientes acciones tendientes para realizar la respectiva devolucion,
mediante comunicaciones dirigidas al-demiciio—registrade en la base
de datos de la Cooperativa, llamadas telefdnicas, correo electrénico,
publicacién er-lbcarselesndeaodiforertoscodesmar o sdamineden

Cooperativa—No-ebstante, el Consejo de Administracion tendrd la

facultad para reglamentar el procedimiento que se ejecute para cada

11
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caso de acuerdo a los montos.

EJERCICIO ECONOMICO
ARTICULO 47

El ejercicio econdmico de la Cooperativa serd anual y se cerrard el 31
de Diciembre. Al término de cada ejercicio se eertaran las cuentas y se
elaborardn Los Estados Financieros Basices comparados con los del
ejercicio inmediatamente anterior. Junto con los Estados Financieros y
como parte integrante de los mismos, deberan presentarse las notas a
los estados financieros.

DESTINACION DE EXCEDENTES
ARTICULO 48

Si al liquidar el ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicaran de la
siguiente forma:

1. Un veinte por ciento (20%), como minimo para la reserva de
proteccidn de los aportes sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de
Educaciony,

3. Un diez por ciento (10%) minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podrd aplicarse en todo o en parte segin decisién de la
Asamblea general en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las

EJERCICIO ECONOMICO
ARTICULO 47

El ejercicio econdmico de la Cooperativa serd anual y se cerrard el 31 de
Diciembre. Al término de cada ejercicio se cerraran las cuentas y se
elaboraran Los Estados Financieros comparados con los del ejercicio
inmediatamente anterior. Junto con los Estados Financieros y como
parte integrante de los mismos, deberan presentarse las notas a los
estados financieros.

DESTINACION DE EXCEDENTES
ARTICULO 48

Si al liquidar el ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicaran de la
siguiente forma:

1. Un veinte por ciento (20%), como minimo para la reserva de
proteccién de los aportes sociales.
2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacion

Y,
3. Un diez por ciento (10%) minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segin decision de la
Asamblea general en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacidon de aportes, teniendo en cuenta las

12




C

Grancoop

alteraciones en su valor real.

. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios
o la participacion operativa en el trabajo.

. Destindndolo a un fondo para la amortizacion de aportes de los
asociados

W N

PARAGRAFO 1: No—obstanteloprevisto—en—elpresente-Arteulo; el

excedente de la Cooperativa se aplicard en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores y restablecer el nivel de la
reserva de proteccién de aportes sociales cuando ésta se hubiere
empleado para compensar pérdida.

REGLAMENTACION GENERAL
ARTICULO 56

Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria
absoluta de los votos de los asistentes. Para las reformas de Estatutos,
la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacién de los aportes, la
transformacién, la fusién y la disolucion para liquidacion, se requiere
como minimo de la aprobacion de las dos terceras partes de los
asistentes.

En caso de utilizar otros mecanismos para la toma de decisiones, se
deberdn garantizar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. El mecanismo utilizado para la toma de decisiones, debe—serun
2. El asociado o miembro del cuerpo eetegiade, deberd expresar el

alteraciones en su valor real.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios o
la participacion operativa en el trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para la amortizacién de aportes de los
asociados

PARAGRAFO 1: El excedente de la Cooperativa se aplicard en primer
término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y restablecer el
nivel de la reserva de proteccién de aportes sociales cuando ésta se
hubiere empleado para compensar pérdida.

REGLAMENTACION GENERAL
ARTICULO 56

Las decisiones de la Asamblea General se tomardn por mayoria absoluta
de los votos de los asistentes. Para las reformas de Estatutos, la fijacion
de aportes extraordinarios, la amortizacion de los aportes, la
transformacion, la fusién y la disolucion para liquidacion, se requiere
como minimo de la aprobacion de las dos terceras partes de los
asistentes.

En caso de utilizar otros mecanismos para la toma de decisiones, se

deberan garantizar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. El mecanismo utilizado para la toma de decisiones, debe permitir
conservar evidencia.

2. El asociado o Delegado, deberd expresar el sentido de su voto, en

13
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sentido de su voto, en caso contrario, se tendra por no valida la
decision tomada en la reunién.

3. Se debe garantizar la participacion del ciento por ciento (100%) de
los asociados habiles, de los delegados designados e-det-tetal-detos

miembros-deloscuerposcolegiadosconveocados:

5. Las decisiones se tomardan teniendo en cuenta las mayorias legales y
estatutarias.

7. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que se concluyd
el acuerdo, se debera elaborar y asentar un acta.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 59

El Consejo de Administracién es el érgano de direccién permanente de
la Cooperativa y de administracion de los negocios. Estara compuesto
por cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos,
elegidos por la Asamblea General para un periodo de tres (3) afios,
pudiendo ser removidos por esta por causas justificadas antes de
finalizar el periodo estatutario.

caso contrario, se tendra por no vdlida la decision tomada en la
reunién.

3. Se debe garantizar la participacién del ciento por ciento (100%) de los
asociados habiles o delegados designados.

4. Las decisiones se tomaran teniendo en cuenta las mayorias legales y
estatutarias.

5. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que se concluyo el

acuerdo, se debera elaborar y asentar un acta.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 59

El Consejo de Administracidn es el érgano de direccién permanente de la
Cooperativa y estara integrada por cinco (5) miembros principales y
cinco (5) suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General, para un
periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos por
causas justificadas antes de finalizar el periodo estatutario. (Articulo 59
del Estatuto).

PARAGRAFO 1. Se entiende por periodo anual el lapso comprendido
entre dos (2) Asambleas Generales Ordinarias, independientemente de
las fechas de su celebracion.
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PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracion saliente continuara con
todas sus funciones y responsabilidades hasta cuando sea inscrito el
nuevo por la Cdmara de Comercio, y posesionado por la
Superintendencia de la Economia solidaria y/o los organismos que hagan
sus veces.

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 61 ARTICULO 61

Para ser miembro principal o suplente del Consejo de Administracién | Para ser miembro principal o suplente del Consejo de Administracién se
se requiere que el postulado sea asociado habil con un minimo de dos | requiere que el postulado sea asociado habil con un minimo de dos (2)
(2) afios de antigledad. Contar con capacidades vy aptitudes | afios de antigiiedad.

personales, conocimiento, integridad ética y destrezas iddneas para
actuar como miembro. No haber sido sancionado por la Cooperativa | Contar con capacidades vy aptitudes personales, conocimiento,
en los dos (2) aflos anteriores a la fecha de eleccién y no presentar | integridad ética y destrezas idéneas para actuar como miembro.
antecedentes judiciales, excepto de delitos politicos o culposos.
Acreditar capacitacion cooperativa o comprometerse a recibirla dentro | No haber sido sancionado por la Cooperativa en los dos (2) afios
de los dos (2) meses siguientes a su elecciéon. Contar con titulo | anteriores a la fecha de eleccién y no presentar antecedentes judiciales,
profesional y cumplir con los requisitos exigidos por la ley y por la | excepto de delitos politicos o culposos.

Superintendencia de la Economia Solidaria en su Circular Basica
Juridica o sus modificaciones. Acreditar capacitacién cooperativa o comprometerse a recibirla dentro
de los dos (2) meses siguientes a su eleccion.

Poseer conocimiento de los Estatutos y reglamentos de la Cooperativa.
Contar con titulo profesional y cumplir con los requisitos exigidos por la
No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o | ley, por la Superintendencia de la Economia Solidaria en su Circular
anteriormente removido del cargo de Gerente, o miembro del Consejo | Bdsica Juridica o sus modificaciones y los reglamentos internos.

de Administracion o Junta directiva de una organizacion de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a | Poseer conocimiento de los Estatutos y reglamentos de la Cooperativa.
miembro de consejo con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
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Serd requisito de postulacion la manifestacion expresa del candidato | anteriormente removido del cargo de Gerente, o miembro del Consejo
de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas | de Administracion o Junta directiva de una organizacion de economia
en la normatividad vigente y los Estatutos para el Consejo de | solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro
Administracién. de consejo con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

Cuando se pretenda hacer valer como experiencia especifica el | Sera requisito de postulacién la manifestacién expresa del candidato de
ejercicio como consejero suplente, se hace necesario acreditar su | conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la

participacion, en el Consejo de Administracion. normatividad vigente y los Estatutos para el Consejo de Administracion.
En el evento en que el postulado no cuente con titulo profesional,

debe acreditar como minimo los afios de experiencia especifica que Cuando se pretenda hacer valer como experiencia especifica el ejercicio
exija la ley o la Superintendencia de la Economia Solidaria, relacionadas | como consejero suplente, se hace necesario acreditar su participacion,
con las actividades de ahorro y crédito, la actividad financiera, asi en el Consejo de Administracion.

como las actividades afines, complementarias o relacionadas con esta.
En el evento en que el postulado no cuente con titulo profesional, debe
acreditar como minimo los afios de experiencia especifica que exija la ley
o la Superintendencia de la Economia Solidaria, relacionadas con las
actividades de ahorro y crédito, la actividad financiera, asi como las
actividades afines, complementarias o relacionadas con esta.

INSTALACION INSTALACION
ARTICULO 62 ARTICULO 62

El Consejo de Administracion se instalard perdereche—propio—dentre | El Consejo de Administracion se instalara y podrd ejercer sus funciones
delos-guince{d5)-diassiguientesa-su-thseripeidn-yregistro-eficialante | tan pronto como sea posesionado e inscrito por la Superintendencia de
j e j i la Economia Solidaria, Camara de Comercio y/o los organismos que
hagan sus veces.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracion elegido podra ser invitado a
las sesiones del Consejo de Administracion, con derecho a voz, pero sin
voto hasta que la Entidad Legal encargada de la vigilancia y control
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SESIONES CONVOCATORIAS
ARTICULO 63

El Consejo de Administracion se reunird ordinariamente por lo menos
una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo

REGLAMENTO
ARTICULO 64

En el Reglamento Interno del Consejo de Administracion se
determinaran entre otras cosas: los asistentes, la composicién del
quorum, la forma de adopcion de las decisiones; el procedimiento de
eleccién, las funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario los
requisitos minimos de las Actas; los Comités o Comisiones a nombrary

oficialice su posesion.

SESIONES CONVOCATORIAS
ARTICULO 63

El Consejo de Administracion se reunird ordinariamente por lo menos
una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.
Las reuniones del Consejo De Administracion las convocard el Presidente
del Consejo. En su ausencia el vicepresidente o secretario, conforme al
calendario de reuniones acordado y en coordinacién con la Gerencia de
GRANCOOP.

REGLAMENTO
ARTICULO 64

En el Reglamento Interno del Consejo de Administracién se
determinaran entre otras cosas: los asistentes, la composicion del
quorum, la forma de adopcion de las decisiones; el procedimiento de
eleccidn, las funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario los
requisitos minimos de las Actas; los Comités o Comisiones a nombrary la
forma como éstos deben ser integrados y, en fin, todo lo relativo al
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la forma como éstos deben ser integrados y en fin, todo lo relativo al
procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Los miembros suplentes del Consejo de Administracién seran citados a
todas las sesiones de éste, pero solamente tendran derecho a voto
cuando estén reemplazando a un miembro principal, en cuyo caso la
asistencia a la reunién sera obligatoria.

PARAGRAFO: Los actos del Consejo de Administracion de caracter
general e—impersenal se denominaran Acuerdos, los de caracter
personal y concretos se llamaran Resoluciones. Ambos llevaran la firma
de quien presida la reunion y del Secretario de la misma reunion.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 68

Son funciones del Consejo de Administracion:

. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los Reglamentos y los

mandatos de la Asamblea General.

3. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la
direccién y organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus
fines.

4. Elabeorar y adoptar el cddigo de Buen Gobierno y el Cddigo de
Conducta.

5. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como

las condiciones y obligaciones que surjan de la prestacién de los

mismos.

N =

procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Los miembros suplentes del Consejo de Administracién seran citados a
todas las sesiones de éste, pero solamente tendran derecho a voto
cuando estén reemplazando a un miembro principal, en cuyo caso la
asistencia a la reunion sera obligatoria.

PARAGRAFO: Los actos del Consejo de Administracién de caracter
general se denominaran Acuerdos, los de caracter personal y concretos
se llamaran Resoluciones; ambos llevaran la firma de quién presida la
reunion y del secretario de la misma.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 68

Son funciones del Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los Reglamentos y los mandatos
de la Asamblea General.

3. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la
direccién y organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

4. Reglamentar y adoptar el cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de
Conducta.

5. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como las
condiciones y obligaciones que surjan de la prestacién de los mismos.

6. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de
Grancoop, los niveles de remuneracion vy fijar las pdlizas de manejo
cuando a ello hubiere lugar.
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6. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de
Grancoop, los niveles de remuneracién y fijar las fianzas de manejo
cuando a ello hubiere lugar.

7. Nombrar y remover al Gerente General, su suplente y a los

empleados que le corresponda designar y fijarles su remuneracion.

. Autorizar al Gerente General para celebrar operaciones que

excedan la cuantia atribuida en el presente Estatuto; facultarlo para

adquirir o enajenar inmuebles o gravar bienes y derechos de

Grancoop. El Consejo de Administracién podrd contratar vy

comprometer el patrimonio de la Cooperativa anualmente hasta

por el cincuenta por ciento (50%) del mismo. Cualquier contrato
gue comprometa el patrimonio y sea superior al cincuenta por
ciento (50%) del patrimonio de la Cooperativa debera autorizarlo la

Asamblea General. En ningln caso, las inversiones de capital

podrdn superar el cien por ciento (100%) de los aportes sociales y

reservas patrimoniales, excluido los activos fijos sin valorizaciones y

descontadas las pérdidas acumuladas.

Examinar los informes que le presenten la Gerencia General, el

Revisor Fiscal y la Junta de Vigilancia.

10.Aprobar o improbar los Estados Financieros que se sometan a su
consideracién y en primera instancia los que se presenten para
aprobacién de la Asamblea.

11.Estudiar y aprobar el proyecto de Presupuesto del Ejercicio
Econdmico que someta a su consideracion la Gerencia General y
velar por su adecuada ejecucién.

12 . Aprebaro-improbareHngreso-deaseciades, decretar la exclusion y
sancionar a los asociados.

13.Constituir el Comité de Riesgos y demdas Comités que considere
necesarios para el desarrollo de su objeto social designando los
miembros de los mismos y fijandoles sus funciones.

14 Crear y reglamentar el funcionamiento de las agencias, sucursales o

9.

7. Nombrar y remover al Gerente General, su suplente y a los empleados
gue le corresponda designar vy fijarles su remuneracién.

8. Autorizar al Gerente General para celebrar operaciones que excedan
la cuantia atribuida en el presente Estatuto; facultarlo para adquirir o
enajenar inmuebles o gravar bienes y derechos de Grancoop. El Consejo
de Administracion podra contratar y comprometer el patrimonio de la
Cooperativa anualmente hasta por el cincuenta por ciento (50%) del
mismo. Cualquier contrato que comprometa el patrimonio y sea
superior al cincuenta por ciento (50%) del patrimonio de la Cooperativa
deberd autorizarlo la Asamblea General. En ningun caso, las inversiones
de capital podrdn superar el cien por ciento (100%) de los aportes
sociales y reservas patrimoniales, excluido los activos fijos sin
valorizaciones y descontadas las pérdidas acumuladas.

9. Examinar los informes que le presenten la Gerencia General, el
Revisor Fiscal y la Junta de Vigilancia.

10. Aprobar o improbar los Estados Financieros que se sometan a su
consideracién y en primera instancia los que se presenten para
aprobacion de la Asamblea.

11. Estudiar y aprobar el proyecto de Presupuesto del Ejercicio
Econdmico que someta a su consideracién la Gerencia General y velar
por su adecuada ejecucion.

12. Aprobar el plan estratégico.

13. Decretar la exclusion y sancionar a los asociados.

14. Constituir el Comité de Riesgos y demds Comités que considere
necesarios para el desarrollo de su objeto social designando los
miembros de los mismos y fijandoles sus funciones.

15. Crear y reglamentar el funcionamiento de las agencias, sucursales o
seccidonales de la Cooperativa.

16. Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacién
en la constitucién de nuevas entidades.

17. Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar
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seccionales de la Cooperativa. el Proyecto de Reglamento de Asamblea.
15.Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la | 18. Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas
participacién en la constitucién de nuevas entidades. durante el ejercicio y presentar un proyecto de destinacion de
16.Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y | Excedentes silos hubiere.
presentar el Proyecto de Reglamento de Asamblea. 19. Aprobar o improbar las solicitudes de crédito del Representante

17 .Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas | Legal, las de los miembros del Consejo de Administracién, las de los
durante el ejercicio y presentar un proyecto de destinacién de | miembros de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa; asi mismo las
Excedentes si los hubiere. solicitudes de crédito de los cényuges, compafieros permanentes y

18.Aprobar o improbar las solicitudes de crédito del Representante | parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
Legal, las de los miembros del Consejo de Administracion, las de los | afinidad y primero civil de las personas sefialadas anteriormente.
miembros de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa; asi mismo las | 20. Aprobar las politicas, estrategias y reglas de actuacion que debe
solicitudes de crédito de los conyuges, compafieros permanentes y | seguir la Cooperativa en desarrollo de la administracion de los riesgos
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de | que enfrenta, asi como la asignacion de recursos para su gestion.
afinidad y primero civil de las personas sefialadas anteriormente. 21. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los

19.Aprobar las politicas, estrategias y reglas de actuacion que debe | procedimientos que se aplicardn en la entidad y los demas elementos
seguir la Cooperativa en desarrollo de la administracién de los | que integran el Sistema de Administracién de Riesgo del Lavado de
riesgos que enfrenta, asi como la asignacién de recursos para su | Activos y Financiacion del Terrorismo - SARLAFT.
gestion. 22. Adoptar el Cédigo de Etica en relacién con el Sistema de
20.Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los | Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del
procedimientos que se aplicardan en la entidad y los demds | Terrorismo - SARLAFT.
elementos que integran el Sistema de Administracidén de Riesgo del | 23. Fijar las politicas contables y financieras de acuerdo con las Normas
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo - SARLAFT. NIIF.

21.Adoptar el Cédigo de Etica en relacién con el Sistema de | 24. Designar el Oficial de Cumplimiento Principal y Suplente.

Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del | 25. Determinar las politicas en materia de aceptacion de bienes en pago

Terrorismo - SARLAFT. y administracién de estos bienes y definir el area responsable de
22.Fijar las politicas contables y financieras de acuerdo con las Normas | enajenacion de estos bienes.

NIIF. 26. Aprobar las politicas y procedimientos para la gestion de enajenacion
23.Designar el Oficial de Cumplimiento Principal y Suplente. de bienes recibidos en pago sefialando los recursos (humanos,

24 .Determinar las politicas en materia de aceptacién de bienes en | tecnoldgicos y econdmicos) que permitan llevar a cabo actividades
pago y administracién de estos bienes y definir el drea responsable | propias de la gestion.
de enajenacién de estos bienes. 27. Velar por el buen uso de los recursos de los fondos de educacion y
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25.Aprobar las politicas y procedimientos para la gestion de
enajenacion de bienes recibidos en pago sefialando los recursos
(humanos, tecnoldgicos y econémicos) que permitan llevar a cabo
actividades propias de la gestién.

26.Velar por el buen uso de los recursos de los fondos de educacion y
solidaridad y en general de la totalidad de los fondos y reservas.

27 .Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el
oficial de cumplimiento, la revisoria fiscal, la auditoria interna, de
contar con esta Ultima y realizar el seguimiento a las observaciones
o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las
respectivas actas.

28.0rdenar y garantizar la suficiencia de los recursos técnicos vy
humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

29.Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar
asociados o clientes del diligenciamiento del formulario individual
de transacciones en efectivo, en los casos en los que la ley permite
tal exoneracion.

30.Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones
encomendadas a la revisoria fiscal.

31.Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la
cooperativa.

32.Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio
del derecho de inspeccién de todos ellos.

33.Aprobar las metodologias de segmentacion,
medicidn y control del SARLAFT.

34 .Adoptar, comunicar y poner en practica y mantener vigente el
codigo de conducta.

35.Definir el nivel de riesgo aceptado por cada tipo de riesgo, es decir,
el que estd dispuesto a asumir en proporcién al nivel patrimonial de
la organizacion.

identificacion,

solidaridad y en general de la totalidad de los fondos y reservas.

28. Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial
de cumplimiento, la revisoria fiscal, la auditoria interna, de contar con
esta Ultima y realizar el seguimiento a las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las respectivas
actas.

29. Ordenar y garantizar la suficiencia de los recursos técnicos vy
humanos necesarios para implementar y mantener en funcionamiento
el SARLAFT.

30. Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar
asociados o clientes del diligenciamiento del formulario individual de
transacciones en efectivo, en los casos en los que la ley permite tal
exoneracion.

31. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones
encomendadas a la revisoria fiscal.

32. Guardar y proteger la reserva comercial e
cooperativa.

33. Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio
del derecho de inspeccién de todos ellos.

34. Aprobar las metodologias de segmentacién, identificacion, medicion
y control del SARLAFT.

35. Adoptar, comunicar y poner en practica y mantener vigente el
codigo de conducta.

36. Definir el nivel de riesgo aceptado por cada tipo de riesgo, es decir,
el que estd dispuesto a asumir en proporcién al nivel patrimonial de la
organizacion.

37. Aprobar las excepciones al reglamento de crédito.

38. Verificar periddicamente la capacidad del patrimonio de Ia
cooperativa para asumir riesgos y enfrentar choques inesperados
tomando acciones correctivas en caso de detectar posibles
insuficiencias.

industrial de la
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36.Aprobar las excepciones al reglamento de crédito.

37 Verificar periddicamente la capacidad del patrimonio de la
cooperativa para asumir riesgos y enfrentar choques inesperados
tomando acciones correctivas en caso de detectar posibles
insuficiencias.

38.Aprobar las politicas, metodologias y estrategias para el manejo de
los diversos riesgos, de su correspondiente revision y actualizacién,
al menos una (1) vez al afio y de su correspondiente comunicacién a
toda la organizacion.

39.En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y
gue tengan relacion con la direccién permanente de GRANCOOP vy
las que la ley les sefiale.

PARAGRAFO 1: En la estructura administrativa y en la planta de
personal que adopte el Consejo de Administracién, se establecerd la
denominacion de los empleados de GRANCOOP, que sean necesarios
para ejecutar las principales labores administrativas de la entidad, asi
como para la direccidon de sucursales y agencias.

Los requisitos para seleccién, nombramiento, funciones y demas
aspectos relativos a la planta de personal serdn determinados en
forma individual en los respectivos reglamentos o manuales de
funciones que se adopten.

Las atribuciones del Consejo de Administraciéon seran las necesarias
para la realizacion del objeto social. Se consideran atribuciones
implicitas las no asignadas expresamente a otros érganos por la ley o
los Estatutos.

39. Aprobar las politicas, metodologias y estrategias para el manejo de
los diversos riesgos, de su correspondiente revision y actualizacion, al
menos una (1) vez al afio y de su correspondiente comunicacién a toda
la organizacion.

40. En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan vy
que tengan relacion con la direccion permanente de GRANCOOP vy las
gue la ley les sefiale.

PARAGRAFO 1: En la estructura administrativa y en la planta de personal
que adopte el Consejo de Administracién, se establecerd la
denominacion de los empleados de GRANCOOP, que sean necesarios
para ejecutar las principales labores administrativas de la entidad, asi
como para la direccion de sucursales y agencias.

Los requisitos para seleccion, nombramiento, funciones y demas
aspectos relativos a la planta de personal serdn determinados en forma
individual en los respectivos reglamentos o manuales de funciones que
se adopten.

Las atribuciones del Consejo de Administracidn seran las necesarias para
la realizacion del objeto social. Se consideran atribuciones implicitas las
no asignadas expresamente a otros érganos por la ley o los Estatutos.

22



=y

Grancoop

FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL
ARTICULO 72

Son funciones del Gerente General:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracién, asi como supervisar el
funcionamiento de “GRANCOOP”, la prestacidon de los servicios, el
desarrollo de programas y cuidar de la debida y oportuna
ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

2. Proponer las politicas administrativas de “GRANCOOP”, los
programas de desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos
gue seran sometidos a consideracion del Consejo de
Administracion.

3. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las
organizaciones del sector cooperativo.

4. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los
servicios y demds asuntos de interés y mantener permanente
comunicacion con ellos.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro
ordinario de las actividades de “GRANCOOP” hasta por una cuantia
que no supere Trescientos Cincuenta (350) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes por operacion, a excepcion de las
inversiones de liquidez que realice la Cooperativa, para las cuales
tendrd atribuciones hasta por el 8% del patrimonio de la
Cooperativa por transaccion.

6. Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de
Administracion los contratos relacionados con la adquisicién, venta
y constitucion de garantias reales sobre inmuebles o especificas
sobre otros bienes y cuando el monto exceda las facultades
otorgadas.

FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL
ARTICULO 72

Son funciones del Gerente General:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracién, asi como supervisar el
funcionamiento de “GRANCOOP”, la prestacién de los servicios, el
desarrollo de programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de
las operaciones y su contabilizacion.

2. Proponer las politicas administrativas de “GRANCOOP”, los programas
de desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracion del Consejo de Administracion.

3. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las
organizaciones del sector cooperativo.

4. Procurar gque los asociados reciban informacion oportuna sobre los
servicios y demads asuntos de interés y mantener permanente
comunicacién con ellos.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario
de las actividades de “GRANCOOP” hasta por una cuantia que no supere
Trescientos Cincuenta (350) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes por operacion, a excepcion de las inversiones de liquidez que
realice la Cooperativa, para las cuales tendra atribuciones hasta por el
8% del patrimonio de la Cooperativa por transaccion.

6. Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracién
los contratos relacionados con la adquisicion, venta y constitucion de
garantias reales sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes y
cuando el monto exceda las facultades otorgadas.

7. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representaciéon
judicial de la Cooperativa.

8. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la
representacion judicial de la Cooperativa.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto se le
otorgue por parte del Consejo de Administracion.

Contratar a los empleados para desempefar los diversos cargos
definidos en la planta de GRANCOOP de conformidad con la planta
de personal y, los reglamentos especiales y dar por terminados sus
contratos de trabajo con sujecion a las normas laborales vigentes.
Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar
como maximo gestor y las que determine los Reglamentos y la Ley.
Rendir periédicamente al Consejo de Administracién informes
relativos al funcionamiento de la Cooperativa.

Asistir con derecho a voz, pero sin voto a las reuniones del Consejo
de Administracién.

Estudiar y aprobar las operaciones de crédito de los asociados
dentro de los cupos y atribuciones sefialados por el Reglamento de
Crédito y del Consejo de Administracion.

Aprobar la apertura y cierre de cuentas en entidades financieras
legalmente constituidas, contractuales y legales.

Someter a la aprobacion del Consejo de Administracion, en
coordinacion con el Oficial de Cumplimiento, el manual de
procedimientos del Sistema de Administracién de Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo - SARLAFT vy sus
actualizaciones.

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el Consejo de
Administracion en lo que se relaciona con el SARLAFT.

Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las
politicas aprobadas por el Consejo de administracion.

Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de LA/FT de la
organizaciéon 'y velar porque se tomen las acciones

presupuesto y las facultades especiales que para el efecto se le otorgue
por parte del Consejo de Administracion.

9. Contratar a los empleados para desempenfiar los diversos cargos
definidos en la planta de GRANCOOP de conformidad con la planta de
personal y, los reglamentos especiales y dar por terminados sus
contratos de trabajo con sujecién a las normas laborales vigentes.

10. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como
maximo gestor y las que determine los Reglamentos y la Ley.

11. Rendir periddicamente al Consejo de Administracién informes
relativos al funcionamiento de la Cooperativa.

12. Asistir con derecho a voz, pero sin voto a las reuniones del Consejo
de Administracion.

13. Estudiar y aprobar las operaciones de crédito de los asociados
dentro de los cupos y atribuciones sefialados por el Reglamento de
Crédito y del Consejo de Administracion.

14. Aprobar la apertura y cierre de cuentas en entidades financieras
legalmente constituidas, contractuales y legales.

15. Someter a la aprobacion del Consejo de Administracion, en
coordinacién con el Oficial de Cumplimiento, el manual de
procedimientos del Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo - SARLAFT y sus actualizaciones.
16. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el Consejo de
Administracion en lo que se relaciona con el SARLAFT.

17. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las
politicas aprobadas por el Consejo de administracion.

18. Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de LA/FT de la
organizacion y velar porque se tomen las acciones correspondientes
para mantener el riesgo dentro de los niveles de tolerancia definida.
19. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT.

20. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de
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correspondientes para mantener el riesgo dentro de los niveles de
tolerancia definida.

19. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT.

20. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al
Cumplimiento.

21. Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con
los criterios de integridad, oportunidad, confiabilidad y
disponibilidad de la informacién alli contenida.

22. Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT
dirigidos a todas las dreas y funcionarios de la organizacién
solidaria, incluyendo los integrantes de los drganos de
administracién y de control.

23. Velar por la aplicacién de la politica de gestién y control de riesgos
aprobada por el Consejo de Administracion.

24. Las demas que le asigne el Consejo de Administracién y la ley,
propias de su cargo.

Oficial de

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente General que hacen relacion a
la ejecucién de las actividades de “GRANCOOP”, las desempefiara éste
por si, o mediante delegacion a los empleados de la entidad

Cumplimiento.

21. Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los
criterios de integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la
informacion alli contenida.

22. Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT
dirigidos a todas las areas y funcionarios de la organizacion solidaria,
incluyendo los integrantes de los érganos de administracién y de control.
23. Velar por la aplicacion de la politica de gestidon y control de riesgos
aprobada por el Consejo de Administracion.

24. Las demas que le asigne el Consejo de Administraciony la ley,
propias de su cargo.

25. Aprobar o negar el ingreso de asociados.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente General que hacen relacién a la
ejecucién de las actividades de “GRANCOOP”, las desempefiara éste por
si, o mediante delegacidn a los empleados de la entidad

ARTICULO 74

ARTICULO 74
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El Comité de Educacion es nombrado por el Consejo de
Administracién, quien aprobard su reglamento de
funcionamiento. Para-eldesarrollo-desufunciontrabajarden

La programacion educativa deberd atender las siguientes areas:

Promocion.
Formacion.
Capacitacion.
Asistencia técnica.
Investigacion.

® oo oo

El Comité de Educacion es nombrado por el Consejo de Administracion,
quien aprobara su reglamento de funcionamiento.
La programacion educativa deberd atender las siguientes dreas:

Promocion.
Formacion.
Capacitacion.
Asistencia técnica.
Investigacion.

®ao oo

COMITE DE APELACION
ARTICULO 79

Es el organismo encargado de resolver los recursos de apelacién que
presenten los asociados. Estara integrado por tres (3) miembros
principales y tres (3) miembros suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General para un periodo de des{2}afes y responderan ante
ella, por el cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites de la
Ley.

Los suplentes numéricos reemplazaran a los miembros principales en
sus ausencias accidentales o temporales; en caso de ausencia definitiva
del miembro principal asumird el mismo cargo por el resto del periodo,

COMITE DE APELACION
ARTICULO 79

Es el organismo encargado de resolver los recursos de apelacién que
presenten los asociados. Estara integrado por tres (3) miembros
principales y tres (3) miembros suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General para un periodo de tres (3) aflos y responderan ante
ella, por el cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites de la Ley.

Los suplentes numéricos reemplazaran a los miembros principales en
sus ausencias accidentales o temporales; en caso de ausencia definitiva
del miembro principal asumira el mismo cargo por el resto del periodo,
el primer suplente numérico y a este lo reemplazard el siguiente
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el primer suplente numérico y a este lo reemplazard el siguiente
nominado por votacién en la Asamblea.

Para integrar el Comité de apelaciones se requiere cumplir con las
mismas condiciones y cualidades que para ser integrante del Consejo
de Administracién.

nominado por votacién en la Asamblea.

Para integrar el Comité de apelaciones se requiere cumplir con las
mismas condiciones y cualidades que para ser integrante del Consejo de
Administracién.

REVISOR FISCAL
ARTICULO 84

La Revisoria Fiscal de “GRANCOOP” estard a cargo de un Contador
Publico, con matricula profesional vigente debidamente expedida por
la Junta Central de Contadores. Deberad acreditar formacion
académica en el campo de la revisoria fiscal o auditoria, la cual se
podra homologar con tres (3) afios de experiencia en revisoria fiscal o
auditoria en entidades del sector solidario de ahorro y crédito o
financiera, o cinco (5) afios en otro tipo de organizaciones. Acreditar
conocimientos en Normas Internacionales de Informaciéon Financiera —
NIIF, también conocimiento en administracién de riesgos, no inferior a
los términos que lo establezca la entidad encargada de la vigilancia y
control de Grancoop.

El Revisor Fiscal y su suplente seran elegidos por la Asamblea General
por mayoria absoluta para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegido hasta por un (1) periodo mas. Sirperuicio—devolverse—a
postularpasados-dosperiodos:

REVISOR FISCAL
ARTICULO 84

La Revisoria Fiscal de “GRANCOOP” estard a cargo de un Contador
Publico, con matricula profesional vigente debidamente expedida por la
Junta Central de Contadores. Deberd acreditar formacién académica en
el campo de la revisoria fiscal o auditoria, la cual se podrd homologar
con tres (3) afios de experiencia en revisoria fiscal o auditoria en
entidades del sector solidario de ahorro y crédito o financiera, o cinco
(5) afios en otro tipo de organizaciones. Acreditar conocimientos en
Normas Internacionales de Informacidn Financiera — NIIF, también
conocimiento en administracion de riesgos, no inferior a los términos
que lo establezca la entidad encargada de la vigilancia y control de
Grancoop.

El Revisor Fiscal y su suplente seran elegidos por la Asamblea General,
por mayoria absoluta, para un periodo de dos (2) afios. Cuando el cargo
sea ejercido por una persona natural, esta podra ser reelegida hasta por
un (1) periodo adicional de dos (2) afios.

En el evento de que el servicio de Revisoria Fiscal sea prestado por una
persona juridica, esta podrd postularse para periodos adicionales,
siempre que designe un Revisor Fiscal distinto al que haya actuado
durante los dos (2) periodos inmediatamente anteriores y se dé
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No podrdn ser asociados a la Cooperativa.

No pueden haber sido sancionados disciplinaria o administrativamente
en ejercicio de su actividad profesional dentro de los cinco afios
anteriores a su postulacion. Ni estar registrados en las listas
vinculantes al Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo vy
deben suministrar toda la informacion requerida, para dar
cumplimiento a las normas sobre prevencién y control del Lavado de
Activos y la Financiacion del Terrorismo.

La convocatoria para el cargo de Revisor Fiscal se hard con antelacién
no inferior de quince (15) dias habiles de la fecha fijada para la
celebracién de la Asamblea, y podrd ser mediante publicacion abierta
por prensa, pagina web de la Cooperativa o cartas de invitacién.

A los interesados en participar en la Convocatoria se les hard entrega
de los términos de referencia para que presenten su propuesta en
igualdad de condiciones. En la seleccidon deben participar como minimo
tres aspirantes.

La remuneracién del Revisor Fiscal Principal, sera fijada por la
Asamblea General.

PARAGRAFO: El aspirante a Revisor Fiscal al postularse, debera sefialar
el nombre de su suplente, quien deberd cumplir con los mismos
requisitos.

cumplimiento a las demds condiciones aqui establecidas.
No podran ser asociados a la Cooperativa.

No pueden haber sido sancionados disciplinaria o administrativamente
en ejercicio de su actividad profesional dentro de los cinco afios
anteriores a su postulacion. Ni estar registrados en las listas vinculantes
al Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo y deben suministrar
toda la informacién requerida, para dar cumplimiento a las normas
sobre prevencién y control del Lavado de Activos y la Financiacién del
Terrorismo.

La convocatoria para el cargo de Revisor Fiscal se hara con antelaciéon no
inferior de quince (15) dias habiles de la fecha fijada para la celebracién
de la Asamblea, y podrad ser mediante publicacién abierta por pagina
web de la Cooperativa o cartas de invitacién.

A los interesados en participar en la Convocatoria se les hard entrega de
los términos de referencia para que presenten su propuesta en igualdad
de condiciones. En la seleccién deben participar como minimo tres
aspirantes.

La remuneracién del Revisor Fiscal Principal, sera fijada por la Asamblea
General.

PARAGRAFO: El aspirante a Revisor Fiscal al postularse, debera sefialar el
nombre de su suplente, quien deberd cumplir con los mismos requisitos.

ARTICULO 89

Son derechos de los Delegados:

ARTICULO 89

Son derechos de los Delegados:
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a) Recibir de la Comision Central de Elecciones y Escrutinios la
credencial que lo acredita como Asociado Delegado.

b) Participar en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que se
convoquen durante la vigencia de su eleccién.

a. Recibir de la Comisidon Central de Elecciones y Escrutinios la
credencial o notificacion formal que lo acredita como Asociado
Delegado.

b. Participar en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que se
convoquen durante la vigencia de su eleccién.

FUNCIONES DE LA COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS
ARTICULO 93
Son funciones de la Comision Central de Escrutinios las siguientes:

a) Nombrar de su seno un Secretario.

c) Conocer y decidir prontamente sobre las reclamaciones que se
presenten durante el proceso electoral o su organizacion.

d) € o ez {10) o e

e) Promover las elecciones en asocio con el Comité de Educacién para
gue participe el mayor nimero de los asociados habiles.

escrutinio  final y expedir las credenciales

g) Realizar el

FUNCIONES DE LA COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS
ARTICULO 93
Son funciones de la Comisién Central de Escrutinios las siguientes:

Nombrar de su seno un Secretario.

b. Conocer y decidir prontamente sobre las reclamaciones que se
presenten durante el proceso electoral o su organizacion.

c. Asegurar que las listas de los asociados habiles aspirantes a
delegados y por los cuales se puede votar sean visibles.

d. Promover las elecciones en asocio con el Comité de Educacidn
para que participe el mayor nimero de los asociados habiles.

e. Realizar el escrutinio final y expedir las credenciales

correspondientes a Delegados elegidos.

Q
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ARTICULO 117

Las diferencias o conflictos transigibles entre los asociados o entre
éstos y GRANCOOP o con ocasién de actos Cooperativos que no se
pudieren conciliar internamente en equidad, se solucionaran por la via

de la conciliacion de conformidad con fa-tey-640-de 2004

ARTICULO 117

Las diferencias o conflictos transigibles entre los asociados o entre éstos
y GRANCOOP o con ocasion de actos Cooperativos que no se pudieren
conciliar internamente en equidad, se solucionaran por la via de la
conciliacién de conformidad con las leyes vigentes.
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